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HORINGSSVAR:

Hgringssvar pa budgethgring — budget 2022-2025 fra Lokaludvalget p& Ole
Ramer-Skolen.

Lokaludvalget pa ORS forholder sig i dette hgringssvar generelt til de tendenser, der fremgar
af de prioriteringsforslag, der er i hgring. Det er i saerdeleshed fglgende forslag, der er genstand for
vores opmarksomhed:

ISU 01 Udvidet opfalgning pa elever i eksterne specialiserede skole- og
dagbehandlingstilbud

ISU 02 Andret fordeling mellem lzerere og paedagoger i den understgttende undervisning
ISU14A 1 uges sommerferielukning i SFO

ISU25 Pxdagogindsatser til skolestruktur bortfalder

ISU26 Lzerertimer i 0. klasse bortfalder

Feelles for forslagene, bade de indarbejdede og ikke-indarbejdede, er, at de for en stor dels
vedkommende bergrer bgrne- og ungeomradet, og i seerlig grad ressourcer og indsatser for de mest
udsatte bgrn og unge.

Af forslagene fremgar desuden en meget tydelig strategi om
at almenomradet skal handtere bgrn i udsatte positioner. Begrundelsen gar pa at det er bedre for
disse udsatte bgrn. Lokaludvalget pa ORS er ikke enigt i denne grundantagelse.

Argumentationen om at flere bgrn i specialiserede tilbud bliver haengende dér for laenge,
kan ikke sta alene. Der inkluderes allerede langt flere bgrn i udsatte positioner end tidligere.
Der ér bgrn i udsatte positioner som IKKE kan trives i almendelen OG som i forvejen har
meget svaere visitationsrammer for at komme i et specialiseret tilbud.

Borneterapi, Uddannelsesvejledning oa. grupper bliver

med prioriteringsforslagene nedprioriteret. Det er indsatser som vi ser vaerdien af, og som er
afggrende for at vi, pa de eksisterende vilkar, kan Igse opgaver pa det niveau vi ggr (Pa ORS
ekskluderes et fatal af elever i udsatte positioner. Det er vi stolte af, men ogsa opmaerksomme pa

kraever vigtige tvaerkommunale tiltag og stgtteindsatser).

De indsatser, som foreslas nedprioriteret, er vigtige ressourcer i inklusionsarbejdet, og er af
afggrende betydning for at inkludere, potentielt flere, bgrn som skal fungere i almenomradet.
Potentielt vil eksklusionsgraden gges ved at disse faggrupper og indsatser reduceres.

Med hensyn til forslaget om at fjerne padagogtimerne i 1. klasse og leerertimerne i 0. klasse
savner vi argumentation for, hvorfor dette anses som en god idé. Vi oplever, at
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det i saerdeleshed er noget der er medvirkende til at sikre en god skolestart og som giver mulighed
for at hjeelpe de bgrn, der har szerlige behov.

Forslaget om at lave flere lukkeuger i sfo, udfordrer det behov for kvalificeret pasning som en
bosatningskommune vurderes pa.

Rekruttering af dygtigt personale er en stor og vigtig post i kommunens strategi for at
komme i mal med at blive en endnu bedre kommune. Vi er bekymrede for, at de foresldede
besparelser kan ggre det sveerere at lykkes med at sikre kvalitet i arbejdet pa bgrne- og
ungeomradet, hvilket neeppe gavner arbejdet med rekruttering og fastholdelse. Hvordan tankes
udmgntningen af disse besparelser at give rammer (og narrativer) om det at arbejde i HTK, som
understgtter en fastholdelse/rekruttering af de dygtige medarbejdere, vi har brug for, for at lykkes?

Hgringssvar til budget 2022-25



	Høringssvar:

